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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
l. Regulamentul - cadru de organizare Ei funclionare а instituliilor publice qi private de

iпчё!йmiпt profesional tehnic (iп continuare _ Rеgulаmепl) stabileEte cadrul normativ pTivind

organiza1ea qi funclionarea instituliilor publice qi private de iпчi!йmАпt profesional tehnic (in

continuare - Iпstitu|ie).

2. Institulia este ретsоапё juridicё, cu structurё рrорriе, се dispune de personal didactic 9i

administrativ, gtampilй qi antet рrорriu 9i саrе funclioneazё in regim de autogestiune financiar-

economici, deline conturi iп contul unic trezorerial al Ministerului Finanlelor qi poate desйýura

activitlli economice in conformitate cu actele normative.

з. Institulia аrе dreptul la fiтmё cu denumirea instituliei аfiqаtё ре frontispiciul clйdirii iп care

este stabilit sediul instituliei.
4. Institulia executё luсrйri de secretariat, аrhiчй, documenta{ie, contabilitate 9i statisticй in

modul stabilit.
5. Documenta}ia Instituliei se perfecteazd $ se completeazё sistematic in conformitate cu

Indicatorul documentelor-tip gi al termenelor de рёstrате prevйzute de legislalie.

6. Institulia asigurй misiunea, idealul qi principiile fundamentale ale educatiei prevбzute de

Codul educaliei al Republicii Moldova.

7. in corespundere cu funcliile 9i atribuliile instituliilor de iпчй!ёmАпt profesional tehnic,

colegiul - este institulie publicё de iпчё!ёmбпt profesional tehnic рuьliсй sau privatй саrе оfеrё

рrоgrаmе de fоrmаrе profesionalй inilial1 9i continuй а muncitorilor califica{i, а maigtrilor,

tehnicienilor gi а altor categorii de specialigti in limitele categoriilor de calificare existente

corespunzйtoare nivelurilor З-5 ale Cadrului National al Calificйrilor din Republica Moldova;

Capitolul II. FUNCTIILE ýI ATRIBUTIILE INSTITUTIEI
8. Institulia ехеrсitй urmйtоаrеlе funclii:

1) de fоrmаrе profesionalй in conformitate cu tipul de institutie;

2) de сооретаrе cu mediul economic;

3) de ghidare in саriеrй qi рrоmочаrе а invй!йmAntului profesional tehnic.

9. in vederea ехеrсitйrii func{iei de fоrmаrе profesionalй, instituliei ii revin urmitоаrеlе atribulii:

1) de instruire in cadrul рrоgrаmеlоr educalionale de fоrmате profesionalб inilialё, prin

intermediul cursurilor teoretice, lec{iilor practice, seminariilor, activitllilor extra-qcolaTeo

activitalilor de fоrmаrе de tip master-class, precum 9i prin fоrmе de stagii de рrасtiсё,

efectuate iп laboratoare, cabinete, ateliere, instruire in cadrul agentului economic, prin

cercuri de crealie tehnicй, sportivё, artisticй, care se dеsйqоаrё in funclie de obiectivele

educa(ionale prioritare, stabilite in planurile de iпчё!йmАпt, instructiunile metodice, ordinele

Ministerului Educaliei Ei Cercetйrii;

2) de prestare de servicii educalionale pentru elevi, Eomeri, agenli economici, membri ai

diverselor comunitali qi altoT grupuri cu necesit6li educalionale specifice prin рrоgrаmе de

integrare profesionalё, in parteneriat cu institulii publice qi private;

3) de recalificare а muпсitоrilоr 9i specialiqtilor in diverse domenii de fоrmаrе

profesional6;

4) de identificare, еlаьоrаrе qi prestare а serviciilor educalionale in baza solicitёrii

partenerilor educalionali, agenlilor economici qi altor categoTii de beneficiari;

5) de elaborare 9i implementafe а programelor de parteneriat in scopul asigurйrii calitйlii

Ei relevanlei serviciilor educalionale;



6) de desЙýurare а activitйlilor comerciale qi de antreprenoriat in institu{ie qi in cadrul

atelierelor, laboratoareleor, ре teTenurile agricole etc., cu respectarea prevederilor cadrului

normativ.

10. in vederea exercitlrii funcliei de соореrаrе cu mediul economic, institu{iei ii revin urmitоаrеlе

atribulii:
1) identificarea agenlilor economici, potenlialilor раrtепеri qi facilitarea oportunitйlilor de

соореrаIе in vederea dezvoltйrii, modernizйrii, reconfigurйrii ofertei de servicii educationale,

conlinutului qi fоrmеi de рrеgйtirе рrоfеsiопаlё;
2) colaborarea cu ministerele de resort, Agenlia Nalionalй pentru Осuраrеа Fоrtеi de Мuпсё,

sindicatele de rаmurй, patronatele Ei asocialiile profesionale pentru identificarea cerinlelor,

tendin{elor de dezvoltare Ei necesarului de fоr!й de muпсй din economia nalionalй,

competen{elor, calificйrilor Ei serviciilor educalionale solicitate de mediul economic, suslinute

de noi oferte educalionale bazate ре сеrеrе;

з) facilitarea inserliei elevilor in vederea realizйrii stagiilor de practicй qi angajйrii ulterioare

in cAmpul muncii;
4) colaborarea cu alte institulii de iпчй}ёmАпt, inclusiv superior qi instituliile de cercetare

publice Ei private, cu unitёlile in invй!ёmAnt dual in vederea implementбrii Ei aplicёrii inovatiilor

tehnologice;
5) facilitaTea incadrйrii specialiEtilor din cadrul unitllilor in iпчй!йmбпt dual са formatori in

activitёli de instruire practicё iп instituliile de invёtйmint profesional tehnic.

1 1. in чеdеrеа exercitarii funcliei de ghidaTe in саriеrй Ei promovare а invё!ёmAntului profesional

tehnic, instituliei ii revin urmбtоаrеlе atribulii:

1) oferirea serviciilor de ghidare in саriеrй pentru elevii din instituliile de invё{6mбnt general

Ei profesional tehnic;
2) еlаЬоrаrеа, prin соlаЬоrаrеа cu unitalile in iпчЁlimбпt dual, comitetele sectoriale, alte

institulii competente in domeniu, а materialelor informative de рrоmоvаrе а

meseriilor/profesiilor/specialitёlilor din iпчilёmбпtul profesional tehnic;

3) organizarea Ei participarea la evenimente publice de

meseriilor/profesiilor/specialitёlilor;
4) sporirea atractivitйlii meseriilor/profesiilor/specialitйlilor ;i ofertelor educa{ionale ale

instituliilor de invйtбmant profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare qi рrоmоvаrе;

5) monitortzare а angajirii in cAmpul muncii qi dezvoltйrii profesionale а absolvenlilor

institu!iei.

l2. Suplimentar funcliilor prevйzute la pct. 8 din regulament, Centrul de ехсеlеп!й ехеrсitб qi alte

funclii, рrесum:
1) de asigurare didacticё, curricularй 9i metodologicб а sistemului de iпvё{йmiпt ре segmentul

de specializare рrорriu Centrului de excelen!1;

2) de сооrdопаrе 9i ghidare а activitatii Ecolilor profesionale Ei а colegiilor arondate la centrul

de ехсеlеп}й;

3) de fоrmаrе profesionalй continuй а cadrelor didactice de specialitate Ei manageriale;

4) de certificare а competenlelor profesionale, dobAndite in mediu fоrmаl, informal qi

попfоrmаl.

1з. iп vederea exercitёrii func{iei de asigurare didactici, сurriсulаrё qi metodologici, centrului

de excelen{ё ii revin uTmйtoarele atribulii:

рrоmочаrе а



l) раrtiсiраrе, in colaborare cu comitetele sectoriale, la pTocesul de elaborare/actualizare а

cadrului Nalional al calificёrilor pentru invl!йmintul profesional tehnic, а curriculumului,

PlanuTilor de iпчй}йmАпq programelor stagiilor practice, manualelor, suporturilor de curs etc.;

2) stimulare а participёrii active а unitйliloT iп inv6}1mAnt dual la identif,rcarea, modificarea

gi evaluarea conlinutului teoretic qi practic al programelor de fоrmаrе profesionald prin

iпчйlйmАпt dual;

3) еlаьоrаrе qi publicare а instrucliunilor metodice in domeniul de specializare al centrului

de ехсеlепlё;
4) aplicare, in cadrul procesului educalional, а inova}iilor tehnologice 9i qtiintif,rce aplicative

referitoare la invйtбmAntul profesional tehnic;

5) dezvoltare а programelor proprii de сеrсеtаrе didacticё 9i specificй domeniului profesional,

organizarea de сопfеriп{е саrе аu са tеmй activitalile speciГrce Centrului de ехсеlепtё.

14. in vederea exercitarii funcliei de certificare а competen{elor profesionale, dobбndite in mediu

formal, informal Ei попfоrmаl, Colegiului ii revin uгmйtоаrеlе atribu{ii:

1) asigurare а condiliilor adecvate de prestare а serviciilor de certificare а competenlelor

dobбndite in context попfоrmаl qi informal;
2) dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, репtru а asigura participarea

unitalilor in iпчй{ёmбпt dual la procesul de evaluare а calificёrii profesionale;

з) сооrdопаrе, iп condiliile stabilite de сёtrе Ministerul Educaliei 9i cercetйrii, а modului de

organizare 9i dеsйЕurаrе а Examenului de calificare.

Capitolul III. оRGдNIZдRЕд PROсESULUI ЕDUсдтIоNдL
l5. Institulia iqi dеsйqоаrё activitatea educalionalй conform standardelor na{ionale de rеfеriп!й

gi standardelor de acreditare, elaborate de Agen{ia Nalionalё de AsiguTare а Calitйlii iп Educalie qi

Cercetare qi aprobate in conformitate cu legislalia.

l6. Institu}iile activeazй in conformitate cu planurile de inv6{ёmAnt, elaborate pentru fiecare

domeniu de fоrmаrе profesionalй 9i specialitate/meserie, coordonate cu unitщile iп iпvй!ёmiпt dual

qi aprobate de сёtrе ministerele de resort gi Ministerul Educaliei qi Cercetбrii.

17. Procesul de studii in Institulie se dеsйqоаrй in baza Сurriсulumului pentru invй!йmintul

profesional tehnic, саrе Se reglementeazб prin CadTul de rеfеriпlй al curriculumului pentru

invй!йmfintul profesional tehnic, арrоЬаt de Ministerul Educa}iei 9i Сеrсеtёrii.

18. Durata qi structura anului de invё!ёmAnt in invйldmбntul profesional tehnic pentru fiecare

fоrm1 qi nivel de invйtimint profesional tehnic se reglementeazб prin Planul-cadru qi Planul de

iпчй{йmАпt, aprobate de Ministerul Educa}iei Ei Cercetёrii.

l9. In Institu{ii procesul educalional se dеsйqоаrй in limba rоmiпй Ei, in limita posibilitйlilor

instituliei, in uпа dintre limbile de circulalie interna{ionalб sau in limbile minoritйlilor nalionale.

studiul limbii rоmiпе este obligatoriu in toate Instituliile Ei este reglementat de standardele

educafionale de stat.

20. iп iпчй!йmiпtul profesional tehnic postsecundar qi postsecundar nonterliar se aplicй sistemul

de credite de studii Transferabile. organizalea procesului educalional in baza sistemului de

credite de studii Transferabile se efectueazё in conformitate сu actul normativ, арrоьаt de

Ministerul Educaliei gi Cercetйrii.
21. orele de curs se desйqoari сопfоrm orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de cltre

directorul instituliei. Orarul preventiv se afiqeazй cu cel pulin 3 zile inainte de inceputul

semestrului, orarul stabil se аfigеаzй nu mai tArziu de pTima siрtйmАпй de studii.



22. Оrа conven}ionalё/academicй de predare-invёlare-evaluare in invйtйmбntul profesional

tehnic constituie 45 de minute. Unitatea de timp pentru о activitate de predare-inv6lare-evaluare 9i

de instruire practicl poate Гr de 2 ore conventionale 9i constituie respectiv 90 de minute.

23. Procesul de instruire se realizeazб prin leclii, luсrйri practice qi de laborator efectuate in
laboratoare, stagii de instruire practica qi in producere prin cercuri de creativitate tehnicй, activitali
artistice, seclii sportive sau alte activitб|i extra;colare саrе se dеsйgоаrб in func{ie de obiectivele

educa{ionale prioritare, concretizate in planurile de invй!йmAnt, instrucliunile metodice, ordinele,

dispoziliile Ministerului Educaliei qi Сеrсеtёrii.
24. Ordinea qi disciplina in timpul activitililor didactice se asigurй de сёtrе personalul de

conducere al Institutiei, cadrul didactic de serviciu qi реrsопаlul didactic aflat iп Institutie.

Condiliile de organizare 9i desйgurare а serviciului se precizeazб in Regulamentul intern de

activitate.

25. Рrосеsul educational se realizeazй in gruре de elevi, сопfоrm efectivului de elevi, aprobat

prin Planul de admitere.
26. Programul de activitate а1 Instituliei se stabileqte de сёtrе director qi se dеsЙ;оаrё in baza

Planului strategic de dezvoltare qi а planului anual de activitate, aprobate de сйtrе Consiliul
profesoral.

27. Duрё incheierea anului gcolar Consiliul profesoral aпalizeazб activitatea educa{ionalй 9i ia

deciziile de rigoare pentru perfec{ionarea acesteia.

Capitolul IV. MANAGEMENTUL ýI STRUCTURA INSTITUTIEI
Sec{iunea 1. Organe administrative qi consultative

28. Managementul Instituliei este asiguratё de сйtrе director in сооrdопаrе cu organele

administrative qi consultative.
31. in institulii funclioneazё urmйtоаrеlе organe administrative Ei consultative:

1) Consiliul рrоfеsоrаl;
2) Consiliul de administra{ie;

З ) Consiliului metodico-qtiinlifi с;

4) Consiliul de eticd.

29. Atribu}iile organelor administrative 9i consultative din Institulie sunt stabilite рriп prezentul

Regulament qi dezvoltate prin regulamente interne de activitate.

Sec{iunea 2. Consiliul profesoral
З0. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Instituliei, constituit din cadre

didactice titulare 9i prezidat de сёtrе directorul Instituliei.

31. Consiliul profesoral activeazб" iп baza qi in conformitate cu prezentul Regulament, cu

Regulamentul iпtеrп de activitate qi se intruneqte trimestrial, sau la necesitate, la рrорuпеrеа
directorului sau la solicitarea а minimum 1/з din пumйrul саdrеlоr didactice titulare.

32. Саdrеlе didactice sunt obligate sё participe la gedin|ele consiliilor pTofesorale din institulia

in саrе iEi dеsй;оаrб activitatea. Absenla nemotivatй de la qedinlele Consiliului profesoral se

considerй abatere disciplinarй.
З3. ýedinlele Consiliului profesoral sunt deliberative, dасё la ele раrtiсiрё cel pufin 2lЗ diп

numйrul membrilor aleqi ai Consiliului.
34. Ноtйririlе se adoptй prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simplё de чоturi Ei sunt

obligatorii pentru personalul Instituliei, precum Ei pentru elevi. Modalitatea de vot se stabileEte la

inceputul gedinlei,



35. Directorul Institu{iei numeqte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, iп baza votului
cadrelor didactice. Secretarul este un angajat al instituliei care аrе atribu}ia de а dactilograГra
procesele-verbale ale qedinlelor consiliului profesoral. La qedin}ele consiliului profesoral, in functie
de tematica dezbйtutб, pot fi invitali рйriп{i, elevi, раrtепеri sociali etc.

36. Procesele-verbale se inregistreazё,in Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu пumйr de inregistrare 9i cu paginile
numerotate. Ре ultima раgiпй, directorul Instituliei semneazй pentru autentificarea пumйrului
paginilor registrului gi aplicй qtampila.

37. Consiliul profesoral аrе urmбtoarele atribulii:
1) арrоЬй Planul de dezvoltare strategicй al Instituliei;
2) арrоЬй Planul anual de activitate al Institutiei, рrесum Ei al altor subdiviziuni iпtеrпе;
3) арrоЬй Regulamentul intern de activitate 9i urmйrе;tе respectarea lui de сёtrе toli elevii qi

salaria{ii Institu}iei;

4) арrоЬё raportul anual de activitate al Instituliei;
5) арrоЬй componenla nominalб а consiliului de administralie;
б) рrорuпе ;i арrоЬй componenla nominalё а diferitor comisii саrе iEi dеsйgоаrё activitatea in

cadrul Institutiei;

7) examineazб ;i арrоЬё lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislaliei;

8) coordoneazй 9i monitorizeazй activitatea educa|ionalб din Institu{ie 9i dеtеrmiпё ac{iunile
pentru perfec{ionarea acestei activitйli;

9) analizeazй periodic realizarea рlапurilоr de activitate 9i rezultatele activitatii educationale la
nivel de Institulie;

10) alte atribulii prev5zute de actele поrmаtiче.

Sec{iunea 3. Consiliul de administra(ie
38. Administrarea Institu{iei este efectuatй de сйtrе Consiliul de administra{ie, compus din

director, directori adjuncti, contabil qef, 9еГr de sec{ii, qеГr de catedre, metodist, pregedinte al
comitetului sindical, elevi, рйriп!i, unitali in iпчй!йmбпt dual, reprezentanli ai instituliilor cu саrе
colaboreazй Institulia.

З9. Consiliul de administralie este condus de сйtrе directorul Instituliei qi activeazй in baza Ei in
conformitate cu prezentul Regulament, cu Regulamentul intem de activitate.

40. Consiliul de administralie se intruneEte cel putin о datй ре lunй sau ori de cite ori este nevoie.
Deciziile luate de Consiliu de administralie sunt consemnate in procese-verbale qi sunt obligatorii
pentru directorul Instituliei.

4l. Procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului de administralie se inregistreazё in Registrul de
procese-verbale ale Consiliului de administralie, care se pбstreazй in Institulie, se indosariazй 9i se
пumеrоtеаzй. Ре ultima раgiпй, directorul Instituliei semneazй pentru autentificarea numёrului
paginilor registrului 9i aplicй ;tampila.

42. Consiliul de administra{ie are urmбtоаrеlе atribu(ii:
1) аsigurй aplicarea in practicd а prevederilor cadrului legislativ ;i normativ;
2) арrоЬй anual bugetul Instituliei;
3) арrоЬй strategia de realizare 9i gestionare а rеsursеlоr financiare extrabugetare, inclusiv а

activitйlilor de antreprenoriat, сопfоrm legislaliei;
4) арrоЬё schema de incadrare а Instituliei, in conformitate cu Statele-tip ale Instituliei;
5) avizeazй fiEele de post ale angajalilor Instituliei;



б) арrоЬё strategia de dezvoltare а resurselor umапе la nivelul Instituliei;
7) арrоЬй taxa de studii;
8) арrоЬё platforma de dialog social cu partenerii educalionali;
9) арrоЬё tеrmепеlе de dеsйqurаrе а sesiunii qi de lichidare а restantelor;
10) monitorizeazб 9i evalueazй periodic раrсurgеrеа materiei de studii;
ll) ачizеаzё proiectele statelor-tip de personal;
12) examineazй Ei propune spre арrоЬаrе norтna didacticй anualй;
13) analizeazй abaterile comise de personalul Instituliei qi propune, duрё caz, sanc}iuni, сопfогm

legisla}iei, арrоЬё acordarea primelor pentru salarialii institu{iei etc,;
14) alte atribu{ii prevёzute de actele поrmаtiче.

Sec{iunea 4. Consiliul metodico-qtiin{ific
43. Activitatea metodicй qi qtiinlificй in Institu{ie line de competenla Consiliului metodico-

EtiintiГrc sau de Consiliul artistic, in cazul instituliilor de iпчй!йmАпt profesional tehnic cu profil de
arte.

44. Componen{a пumеriсё qi nominalй а Consiliului metodico-qtiinliГrc este арrоЬаtй de сйtrе
Consiliul profesoral. МеmЬri ai Consiliului metodico-qtiinlific pot fi: directorul adjunct, qefii de
catedre, metodistul, cadrele didactice cu grad didactic/Etiinfific gi/sau cu реrfоrmапlе deosebite iп
activitate.

45. Consiliul metodico-9tiin{ific activeazй inbaza qi in сопfоrmitаtе cu prezentul Regulament qi

este condus de cltre directorul adjunct pentru instruire qi educalie. Metodistul exercitё funclia de
secretar al Consiliului metodico-qtiin{ific.

46. Consi l iul metodico- qti inlifi с аrе urmйtоаrеlе atribulii :

1) еlаЬоrеаzй strategia de desй;urare 9i dezvoltare а activitdlii metodice in cadrul Instituliei;
2) organizeazй 9i monitorizeazё activitatea metodicй in cadrul Institu{iei;
3) analizeazё,reztlltatele activitёlii metodice proiectate 9i desйqurate in cadrul Instituliei;
4) арrоЬй luсrйri metodice, ghiduri metodologice, mаtеriаlе didactice, in conformitate cu

сurriсulа in invйtйmAntul profesional tehnic;
5) alte atribulii prevйzute de actele normative.

Sec{iunea 5. Dirесtоrчl
47. Institulia este сопdusй de director. Funclia de dirесtоr se осuрё prin concurs public, av6nd

dreptul la cel mult dоuё mandate consecutive, organizat in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare qi desйqurare а concursului pentru осuраrеа func{iei de conducere
in instituliile de iпчй!йmАпt profesional tehnic, aprobat de сйtrе Ministerul Educaliei gi Cercetёrii.

48. Directorul Instituliei роаrtй rйspunderea pentru asigurarea conditiilor corespunzйtoare de
desfЕ;urare а procesului educalional, de asigurarea condiliilor igienico-sanitare qi de trai ale
elevilor, pentru respectarea normativelor de securitatea muncii.

49. Directorul аrе urmйtoarele atribulii:
1) reprezintб Institufia;

2) elaboreazё 9i implementeazй Planul de dezvoltare strategicй а Instituliei;
3) intocmegte 9i рrеziпtй spre арrоЬаrе Consiliului de administratie bugetul anual al Instituliei;
4) asiguri intToducerea veridicй qi in tеrmеп а datelor in sistemul informalional de management

in educalie in iпчй!йmiпtul profesional tehnic;
5) СООrdопеаzЙ 9i роаrtй rёspunderea pentru intreaga activitate educa{ionalй 9i administrativй а

Instituliei;



6) organize azб qi dеsйЕоаrй, iп conformitate cu поrmеlе stabilite de Ministerul Educaliei qi

Cercetйrii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, qefde sec}ie)

qi didactic;

7) numegte qi elibereazй din func{ie personalul de conducere (directori adjuncli, qef de sec{ie) qi

personalul didactic selectat prin concurs;

8) numeEte qi elibereazй din funclie personalul didactic auxiliar;

9) артоЬё fiEele de post ale angajalilor Instituliei;
10) emite ordine 9i dispozilii obligatorii pentru ехесutаrе de сйtrе personalul9i elevii Instituliei;

11) organizeazб q\ conduce activitatea Consiliului profesoral Ei а Consiliului de administTatie al

Instituliei;

12) iEi аsumё angajamente contractuale Ei efectueazй cheltuieli in limitele bugetului aprobat qi

in scopuri strict legate de activitatea Instituliei;

1з) роаrtй rёsрuпdеrе personalб pentru utilizarea rаliопаlй а mijloacelor financiare ale Instituliei

in conformitate сu bugetul aprobat;

l4) asigurй integritatea, mепliпеrеа qi administrarea eficientй а patrimoniului Institu}iei, in

conformitate cu prevederile actelor normative;

15) asigurй transparenla in activitatea Institu{iei рriп plasarea ре pagina web oficialЙ а acesteia

а raportului anual de activitate, in tеrmеп de 4 luni de la sfArqitul fiесйrui an de gestiune;

16) este responsabil de desйgurarea activitatilor antreprenoriale ale Instituliei;

17) propune spre examinare Consiliului de administralie obliga|iunile func|ionale ale angajaliloT

instituliei gi ехеrсitй controlul permanent asupra modului de indeplinire а sarcinilor de citre intregul

personal;

18) asigurй realizarea prevederilor legislaliei Republicii Moldova, а actelor normative elaborate

de Ministerul Educaliei qi Cercetйrii;

19) este responsabil de еlаЬоrаrеа gi respectarea prevederilor Regulamentului intem de

activitate;
20) asigurй dezvoltarea personalului didactic ai de conducere prin crearea condiliilor necesare

pentru fоrmаrе continuй, conferirea qi оопГtrmаrеа gradelor didactice;

21) negociazй 9i semneazё Contractul colectiv de muпсё qi Contractele individuale de muПСd in

асоrd cu prevederile actelor normative;

22) еlаЬоrеаzёl qi prezintй autoritatii bugetare fondatoare propuneri de buget aferente comenzii

de stat pentru fоrmаrеа profesionalй, conform tеrmепеlоr qi cerin}elor stabilite de aceasta,

coordonate сu Consiliul de administra}ie.

2З) atrage salarialii 1а rёsрuпdеrе disciplinarй Ei materialй in modul stabilit de actele normative;

24) сооrdопеаzб 9i арrоЬй поrrпа didacticё а cadrelor didactice;

25) asigurй evidenla gi рбstrаrеа documentaliei Instituliei.

50. Directorul este in drept sй delege unele atribulii directorilor-adjuncli, qefilor de seclie, iпsб

poart6 rйspundere pentru realizarea atribuliilor delegate.

Sec{iunea б. Sec{ia

5l. Subdiviziunile administrative ale Instituliei sunt organizate in seclii. Secliile se constituie 9i

se lichideazй prin ordinul directorului Instituliei in conformitate cu prevederile actelor normative.

Secliile se clasificй iп:

1) Seclia didactico-administrativй - responsabil1 de pregйtirea specialiqtilor pentru diverse

domenii аlе economiei na}ionale;

2) Secfia Дsigurаrеа caШtalii - responsabilй de procesul de asigurare а calitilii in institulie;



3) Seclia рrасtiсй - responsabilй pentru activitatea atelierelor/laboratoarelor de instruire practicй

in institulie;

52. Sec{ia didactico-administrativй se constituie 9i se lichideazб, prin ordinul directorului

Institu{iei iпЬаzа deciziei Consiliului profesoral, in cazul cind Institu{ia dispune de un efectiv nu

mai mic de 250 de elevi pentru о seclie didactico-administrativ1,
53. Organizarea gi gestionarea nemijlocitё а seclioi didactico-administrativё о efectueazi qeful

sec(iei in conformitate cu prezentul Regulament.
54. Functia de Eef de sectie se осuрб рriп concurs public, oTganizat iп conformitate cu

Regulamentul de organizare qi desй9urale а concursului pentru осuраrеа funcfiei de сопduсеrе in
instituliile de iпчй!ёmАпt profesional tehnic, арrоЬаt de сйtrе Ministerul Educaliei gi Сеrсеtёrii.

5 5. ýeful secliei didactico-administrative аrе urmёtoarele atribulii :

1) elaboreazй planul anual qi semestrial de activitate al acesteia;

2) еlаЬоrеаzй documenta{ia in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor Institu{iei;
3) elaboreazй 9i рrеziпtй rароаrtе sйрtйmАпаlе, semestriale, anuale, рrесum qi alte informatii,

solicitate de сйtrе director, directorii-adjunc{i;
4) organizeazбqi monitorizeazё desйqurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii

restanlieri;

5) monitorizeazб eviden{a reuqitei gi frесчеп{еi elevilor la sec{ia respectivй;
б) familiarizeazб cadrele didactice, dirigin{ii cu instruc[iuni de completare а catalogului 9i

controleazй respectarea acestuia;
7) verificй rеsресtаrеа de сёtrе elevi а regimului intern de activitate а Institu}iei;
8) verificй calitatea predбrii disciplinelor de studii, la luсrйri practice 9i de laborator, la teze,

examene etc.;

9) чеrifiсй activitatea elevilor in perioada practicii 9i а pregёtirii pentru suslinerea examenelor
de саlifiсаrе;

10) чеrifiсй qi analizeazй evidenla numйrului de ore realizate de сйtrе cadrele didactice;
l 1) asigurё antrenarea elevilor in activitйli de utilitate рuЬliсй;
l 2) participй la organizarea activitй{ilor extraqcolare;

13) duрй caz, efectueazй modificбri in оrаr;

l4) alte atribulii prevйzute de actele normative.

Sec{iunea 7. Alte subdiviziuni qi func{ii
56. Catedra este subdiviziunea de bazб а Institu{iei, саrе оrgапizеаzй qi realizeazё activitatea

didacticй, metodicй 9i qtiin}ificй la uпа sau mai multe unitali de curs inrudite, precum gi activitatea
de сеrсеtаrе cu elevii. Aceasta se constituie 9i se lichideazй рriп ordinul diTectorului Institu{iei in
bazadeciziei Consiliului de administra}ie, iar in cazul instituliilor private de сёtrе fondator, in cazul
cAnd in cadrul acesteia sunt atribuite cel pulin 10 unitafi didactice (profesor, maistru-instructor).

57. Catedra, alte subdiviziuni de struсturй ale Instituliei actiyeazб in temeiul regulamentelor
inteme de activitate, aprobate de Consiliul profesoral al Instituliei respective.

58. Activitatea educalionalё in fiесаrе gтuрё de elevi este coordonatй de un diriginte, саrе este

uп cadru didactic titular, numit рriп ordin de c5tre directorul instituliei. Obliga}iile acestuia sunt
stipulate in figa postului gi aprobate de сЁtrе directorul instituliei de iпчё{imАпt iп conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

59. Activitatea educativё in сёmiпеlе pentru elevi este organizatй 9i desйguratй de сйtrе uп
pedagog social, obliga{iile 9i atribuliile сёruiа sunt stabilite de directorul instituliei.



60. subdiviziunile structurale ale instituliei se infiin{eazй qi se lichideazб, Тп baza deciziei

Consiliului de administralie Ei se арrоЬй de fondator.

61. Structura organizatoricй а Instituliei cuprinde seclii, catedre, laboratoare, ateliere, unitili de

producfie, biblioteci, cйmine, alte subdiviziuni, in func{ie de specificul institutiei de inv1{6mбnt.

Capitolul Y. Categoriile de personal

62. Categoriile de personal din instituliile de invй!йmintul profesional tehnic se stabilesc, in

conformitate cu prevederile аrt. 70 qi аrt. 71 din Codul educaliei al Republicii Moldova, Ei se арrоЬё

de cйtre director in conformitate cu statele de personal aprobate de сёtrе fondator.

бЗ. Structura instituliei Ei пumйrul de posturi pentru Гtесаrе categorie de personal se stabileqte in

limita bugetului pentru anul respectiv iп conformitate сu statele-tip de peTsonal aprobate de сйtrе

fondator.

64. Апgаjаrеа personalului didactic se face in conformitate cu prevederile actelor normative.

65. Drepturile qi obligaliunile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic

sunt stabilite prin Regulamentul iпtеrп de activitate ale instituliei Ei sunt сопfirmаtе prin fiEele de

post.

бб. Timpul de muпсй, durata qi perioada concediului, norma didacticё, salariul cadrului didactic

se calculeazй 9i se stabileqte in conformitate cu actele normative.

Capitolul YI. Elevii
б7. Candidalii inmatriculali, in baza рrоmочйrii concursului de admitere, Sunt inscrigi in апul I

de studii.

68. in Institulii se respectй drepturile qi libertй{ile elevilor in сопfоrmitаtе сu legislalia. Se

interzice aplicarea pedepselor соrроrаlе qi а оriсйrеi altei fоrmе de abuz fizic qi psihologic.

69. Frecvenla qi reuqita elevilor la оrе se inregistreazбin catalog de сйtrе рrоfеsоri, maistru -

instructori, dirigintele gruреi Ei de maistru-instructor din cadrul Llnitalii in iпчй!йmбпtul dual.

70. Frecventarea activitatilol didactice de сйtrе elevi este obligatorie.

Sec{iunea 1. Drepturile qi obliga{iile elevilor

7l. Elevii au drepturi stabilite prin art. 136 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova,

Regulamentul cu privire la organizarea programelor de fоrmаrе profesionalё tehnicй prin

invl!йmint dual, рrесum qi alte drepturi, dupй сum urmeaz1:

1) si beneficieze de рrеgйtirеа profesionalй, confoTm prevederilor curriculumului, in scopul

oblinerii competenlelor profesionale sресiГrсе califi сйrii ;

2) sй beneficieze de seTvicii de consiliere, orientare qi iпfоrmаrе profesionalй;

3) sй participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate 9i а altor acte reglatorii ale

procesului educativ;

4) sё Гrе evaluat in vederea oblinerii certificatului de calificare/diplomei de studii profesionale;

5) sй utilizeze gratuit baza didactico-materialй а Instituliei in procesul de instruire;

6) sй participe la diferite cercuri de crea{ie tehnicй/artisticй, la sec{iile sportive 9i alte activitйli

organizate in institulie;
7) sй realizeze instruirea рrасtiсё in invй!6mintul dual iп unitёli economice amplasate peste

hotarele {arii, cu арrоЬаrеа prealabilё а Ministerului Educaliei ;i Сеrсеtйrii, in baza:

а) tratatelor intemalionale sau/qi programelor/proiectelor internalionale la саrе Republica

Moldova este раrtе;



Ь) Дсоrdului de cooperare in invйtйmintul dual incheiat de institulia de invбtёmint profesional

tehnic cu unitali economice de peste hоtаrе;

с) alte drepturi consemnate in Regulamentul iпtеrп de activitate al institufiei.

72. Elevii au urmйtoarele obliga{ii:

1) sй respecte regulamentele interne de activitate ale Institutiei in care iПvа!ё;

2) sй manifeste un comportament civilizat, sй respecte normele de convie}uire iп comunitatea

academicй, sй pёstreze bunurile din patrimoniul Institu{iei Ei ale unitйlii iп iпvёtйmiпt dual;

з) si frecventeze activitatile didactice Ei extraqcolare obligatorii, sй insuqeascй materiile

prevбzute de рrоgrаmеlе de studii Ei sй acumuleze пumйrul necesar de credite prevdzute in planul

de studii.
73. Elevilor li se interzice:
1) fumatul, de{inerea qi consumul de Ьйчturi alcoolice, substan{e narcotice qi alte substan{e

interzise in incinta blocuTilor de studii, cёmine, ре teritoriul instituliei Ei unitйlii in iпvй!йmДпt duai;

2) sё aplice orice alte fоrmd de abuz fizic qi psihologic fа!й de pTofesori, angajali ai instituliei 9i

colegi; sй delinй 9i sй utilizeze afme de foc/traumatice/pneumatice, аrmе albe, substan{e explozibile

qi paralizante in incinta blocurilor de studii, cёmine qi ре teritoriul instituliei;

З) sё utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor qi stagiilor de practic6, activitёlilor

extragcolare;
4) sй abandoneze activitatile didactice qi extraqcolare, sala de curs, laboratorul, atelierul de

instruire йr1 permisiunea cadrului didactic;

5) sё deterioreze spaliile pentru instruire, odihnй qi trai al Instituliei, in caz contrar роаrtё

rйspundere materia16 pentru prejudiciile cauzate.

74. Elevii саrе oblin performan{e inalte in studii pot Гr mentionali cu menliuni prevйzute la аrt.

13б alin. (1) din Codul educaliei al Republicii Moldova, рrесum Ei cu urmйtоатеlе menliuni:

1) delegarea in centrele de excelen!й, alte institulii de inv5tdmAnt profesional tehnic pentru

dezvoltarea competenlelor profesionale ;

2) асоrdаrеа de alte premii de сйtrе institulia de invi!йmint profesional tehnic, sindicate, unitёli

in invl!бmintul dual, sponsori, agen{i economici, organiza{ii obqte9ti.

75. Elevii care incalc1 prevederile actelor поrmаtiче gi/sau ale actelor inteme ale Instituliilor

sunt pasibili de sanctionaTe, in func[ie de gravitatea faptei, in raport cu elevii se aplicй urmйtоаrеlе

sancliuni:
1) observalie;
2) avertisment scris;

3) eliminare de la leclie;

4) privare de сйmiп, in cazul in саrе institulia dispune de сйmiп;

5) suspendare а elevului ре о perioadй determinatй;

6) preavizare de exmatriculare;

7) exmatriculare, cu drept de reinscriere in anul ;colar urmйtоr, cu exceplia elevilor anului I,

саrе чоr susline uп nou сопсurs de admitere;

8) rераrаrе а prejudiciului materi а| cauzatprin fapta sa instituliei, in conformitate cu legislaJia.

76, Sancliunile prevЁzute la punctul 78 nu se арliсй elevilor сu cerinle educalionale speciale.

77. Elevii pot fi sanclionali doar pentru abaterile comise in perimetrul instituliei, in cadrul

activitalilor extraEcolare sau iп cadrul activitllilor desйgurate iп mediul online.

78. OTganizarea disciplinei in сlаsй de сitrе cadru didactic рriп atenlionarea аSuрrа necesitllii

manifestйrii unui comportament corespunzбtor nu se considerё sancliune.

79. Дрliсаrеа altor sancliuni decAt сеlе prevйzute la punctul 78 este interzisй.



80. Faptele саrе constituie abateri gi modul de aplicare а sancliunilor corespunzбtoare se stabilesc

de Ministerul Educaliei Ei Cercetйrii.
81. Рrосеdurа de aplicare а sancliunilor disciplinare este prevazutd in Codul educaliei al

Republicii Moldova.
82. Pёrinlii/ tutorele elevilor caIe se fac vinovati de deteriorareal sustragerea bunurilor Institu{iei

rесчреrеаzй financiar prejudiciul cauzatpentru inlocuirea bunurilor deteriorate/ sustrase.

83. Obiectele personale ale elevilor care prezintё pericol pentru ceilalli elevi sau pentru

personalul instituliei, obiecte care sunt folosite de elevi in чеdеrеа evitarii metodelor obiective de

evaluare а cunoqtin{elor acestora, рrесum gi cele саrе реrturЬё desйEurarea lec|iilor, pot Гt ridicate

de сбtrе cadrele didactice care predau lecfia.
84. Саdrul didactic face о menliune in catalog despre limitarea accesului elevilor asupra

obiectelor personale ale acestora, cu descrierea obiectelor ridicate qi cu indicarea datelor de

identitate ale posesorului.

85. La sfArEitul lecliilor obiectele ridicate de la elevi sunt restituite.

86. Lista obiectelor interzise qi proceduTa de limitare а accesului elevilor asupra acestora se

stabileEte de Ministerul Educaliei gi Cercetйrii,

Sec{iunea 2. Оrgапе de ачtоgччеrпап{й ale elevilor
87. iп instituliile de iпчй!йmАпt profesional tehnic se constituie organe de аutоguчеrпап{й ale

elevilor, care funclioпeazб in conformitate cu actele normative 9i cu regulamentele institulionale.

88. Organele de аutоguчеrпап{й ale elevilor se constituie anual iпЬаzа unui сопсurs desfEEurat

in cadrul Instituliei.
89. Membrii organelor de autoguveman}й ale elevilor au urmйtоаrеlе drepturi gi responsabilitali:

1) participй benevol gi sunt informati cu prevederile саrе ii vtzeazd;
2) consultй 9i reprezintй opiniile/problemele colegilor;
3) dedicй timp qi efort pentru асеаstй activitate;

4) beneficiazё de instruire pentru a-qi desйqura activitatea;

5) beneficiazй de condilii optime pentru dеsй;urаrеа activitalilor planificate;

6) соmuпiсё in rе}еа cu colegii din Institutie;

7) respectё regulile stabilite de comun acord cu toti membrii;
8) iqi аsumё voluntar sarcini gi responsabilitafi;
9) propun idei/ sugestii privind conlinuturile qi procesul/ metodele de lucru;

10) ехрrimй deschis propria opinie 9i rеsресtй opiniile celorlalli;
l l ) informeazй transparent colegii, рrесum gi persoanele / instituliile interesate despre activitatea

acestoTa;

1 2) рёstrеаzй confi dentialitatea situa{iilor /cazurilor discutate;

13) rепuп{й la calitatea de membru oricбnd doreqte;

14) nu sunt remunera{i pentru activitatea dеsЙgurаtй;

i5) nu Ьепеfiсiаzё de privilegii ре durata mandatului 9i dupй expirarea acestuia.

90. Membrii оrgапеlоr de autoguvernan{й ale elevilor decid аsuрrа structurii, modalitйlilor

/procedurilor gi regulilor de luсru.

91. Activitatea organelor de autoguvernan{1 ale elevilor este trапsраrепtй qi este reflectatй ре
pagina web oficialй а Instituliei in саrе aceEtia iqi fac studiile.

92. Toate costurile се tin de activitatea organelor de autoguvernan{ё ale elevilor sunt suportate

de сйtrе Institulie in limitele bugetului aprobat.



Sec{iunea 3. Тrапsfеrчl
9З. Transferul elevilor de 1а о meserie/profesie/specialitate la alta se efectueazй in limita

locurilor vacante, оопfоrm Planului de admiteTe pentru anul respectiv, cu suslineroa diferentelor de

рrоgrаm (cel mult б unitйli de curs/discipline/module pentru programele de fоrmаrе profesionalй

tehnicй postsecundar1 qi postsecundarй nonterliarё cel mult 4 unitйli de curs/discipline/module
pentru programele de fоrmаrе рrоfеsiопаlй tehnicй secundarё, conform Planului de iпчй!ёmбпt)

dintre planurile de iпчё}йmАпt.

94. Transferul de la о Institulie la alta se efectueazй репtru elevii cu situa}ia academicй

(semestriala/anualй) incheiatё, in baza cererii elevului, cu acordul ambelor Institulii, in limita
locurilor vacante cu indicarea sursei de finantare qi sus}inerii difеrеп!еlоr de рrоgrаm.

95. Transferul studen{ilor de la institu{iile de iпчй!йmАпt suреriоr in institu{iile de iпчё!йmАпt

profesional tehnic se еfесtuеаzё in саdrul рrоgrаmеlоr de Гоrmаrе рrоfеsiопаlй tehnicй
postsecundarй 9i postsecundarё nontertiarё, la specialitйlile inTudite, cu acordul ambelor institulii
de iпчбtйmiпt, in limita locurilor disponibile, сu rесuпоаgtеrеа creditelor de studii pentru unitalile

de curs gi cu lichidarea diferenlelor dintre planurile de iпчй{ёmАпt (се[ mult б unitali de

curs/discipline/module, conform Planului de iпчй!йmiпt).

96. Transferul elevului de la fоrmа de invёtёmAnt cu frесчеп!й la forma de iпчйtйmбпt cu

frecvenla redusё la programe de iпчй}йmiпt profesional tehnic postsecundar qi postsecundar

nonter{iar se va efectua, la cerere, doar pentru delinйtorii actului de studii medii de culturб gепеrаlё,

de studii liceale 9i suslinerea diferen(elor dintre planurile de iпчй!йmАпt (cel mult б unitali de

curs/di scipline/module, сопfоrm Planului de iпчй!йmбпt).

97. in сеrеrеа de transfer elevul indicй numele/prenumele, meseria/specialitatea la саrе а fost

inmatriculat, meseria/specialitatea la care solicitй transferul, anul de studii, sursa de fiпап!аrе cu

апехаrеа situaliei academice.
98. Institulia, саrе primeqte elevul prin transfer, determinй diferentele de program dintre

planurile de iпчй!йmАпt 9i stabilegte prin ordin termenele de lichidare а acestora Ei dupй caz арrоЬi
transferul.

99. Transferul de 1а о Institutie din alt stat la о Institulie similаrй din Republica Moldova, la
programe de iпчй(6mбпt profesional tehnic similare, se efectueazй in modul stabilit de actele

legislative gi normative , cu recunoagterea perioadelor de studii de сйtrе Institulia care prime9te

solicitantul, cu stabilirea diferenlelor de рrоgrаm.
100. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferenlelor de рrоgrаm sunt acoperite din contul

solicitantului.
101. in cazul locurilor vacante cu finanlare de la bugetul de stat Institulia constatй semestrial

numйrul acestora ре meserii/specialitйli. Ele se осuрй prin concurs de сёtrе elevii care iqi fac

studiile cu tахё la meseria/specialitatea respectivй avAnd |аЬаzё, media semestrialё а notelor.

Sec{iunea 4. Concediul academic
102. Concediul academic este permisiunea lеgаlй de retragere de la studii репtru о perioadй

determinatй qi se асоrdй prin ordinul directorului, о singurй dаtй ре parcursul studiilor.
103. Prin derogare de la prevederile pct. 105, concediul academic pentru ingrijirea copilului se

асоrdё la solicitare in baza actelor normative confirmative.
104. Concediul academic din motive de Ьоаlй se асоrdй in baza certificatului-tip, eliberat de

сйtrе Comisia medicalё consultativй teritorialб pentru un ап calendaristic.

105. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de

restabilire, in cazul in саrе concediul academic а fost acordat ре motivul incapacitёlii de studii din



motive de sёпйtаtе, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical, care

сопfirmй capacitatea elevului de a-qi continua studiile,

106. Ре perioada concediului academic elevului nu i se acordl bursa,

Sec{iunea 5. Ехmаtriсulаrеа

107. Elevii саIе absenteaza nemotivat sunt exmatriculali prin ordinul directorului, Condiliile in

care elevul poate fi exmatriculat, репtru absenle йrl motiv, sunt stabilite in regulamentele interne

de activitate.

108. Elevii cale пu au promovat examenele de caliГrcare primesc о adeverintй de studii, Aceqtia

se vor prezenta la examene repetate се1 mult de 2 ori, pentTu а susline examenul de caliгrcare,

109. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmйtоаrеlе cazuri:

1) din pToprie iniliativй (la сеrеrе);

2) iп cazde tTansfer la о altб institulie de invl|йmint;

з) nerealizarea/neglijarea contractului de studii privind achitarea taxei репtru studii in cazul

elevilor inmatricula{i la studii cu tax6;

4) pentru restante, iп cazul cind acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

5) absenle nemotivate peste limita stabilitй de Regulamentele interne de activitate la toate

activitatile programate in planul de iпчё!йmАпt;

б) nerespectarea Regulamentului intem de activitate al instituliei, inclusiv а disciplinei;

7) pentTu comiterea unei fapte се contravine поrmеlоr de conduitй etico-moralй sau а unor

contravenlii sau infracliuni comise iп perimetrul instituliei sau in cadrul activitatilor extraqcolare;

8) 1а expirarea termenului concediului academic, dасй elevul nu s-a prezentat la studii,

110. Elevului exmatriculat, 1а solicitare, i se elibeTeazй un certificat cu privire 1а situalia qсоlаrё

qi i se restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). in certificatul nominalizat se

indicй, in mod obligatoriu, motivul exmatriculёrii,

1 1 1. persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceiaqi Institulie nu mai devreme de

urmбtоrul an de studii. Persoana restabilitй va realiza сеriп!еlе planului de iпvй}йmiпt al promo}iei

cu саrе fina|izeazбstudiile, fapt despre саrе ча fi informat 9i se va stipula in contractul de studii,

1l2. Faptele nedemne, manifestйrile agresive fizice qi morale, incЁlcЁrile grave ale disciplinei

comise de elevi fa{a de colegi, administra{ia instituliei, personalul didactic 9i tehnic, se discutё la

gedinlele Consiliului de administralie, саrе decide се sanc{iune urmeaz1 а fi aplicat1, Decizia de

sanclionare se aduce la cunogtinta elevilor qi se соmuпiсё plrin}ilor/tutorilor,

Capitolul чII. дстIчIтдтЕд ЕсоNомIсо_FINдNсIдRА
ýI BAZA TEHNICO-MATERIALA

113. Fiпап!аrеа Instituliei se efectueazй din:

1) alocalii din bugetul de stat сопfоrm planului (comanda de stat) de pregйtire а cadrelor de

specialitate р. -.r.iii, specialitйli in instituliile de iпчй!йmiпt pTofesional tehnic, aprobat prin

НоtЁrirе de Guvern;
2) taxele de studii achitate de сйtrе реrsоапеlе fizice qi juridice interesate, inclusiv din strйinйtate,

pentru studii, perfeclionare qi recalificare profesionalй, de la stagiile de practic1 in produclie а

elevilor, ре Ьаzй de contract;

3) venituri oblinute din activitatea есопоmiсй de

de subdiviziunile structurale (gospodйriile didactice

cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice,

manualelor, рrоgrаmеlоr de studii;

рrоduсеrе ;i/sau рrеstёri servicii, desйEuratб

qi auxiliare, loturile experimentale, atelierele,

qtiinlifice 9i artistice, lucrйrilor metodice,



4) plafl pentru localiunea incйperilor, constructiilor, echipamentelor;

5) dona{iile qi venituTile provenite din colaborarea/cooperarea interna{ionalй, рrесum qi din

dona{iile de la persoanele fizice qi juridice;

6) venituri oblinute рriп participarea in proiecte qi/sau activitali finanlate de cltTe parteneri

nalionali qi internalionali, inclusiv in cadrul conso(iilor;

7) alte surse legal constituite.
114. Fiпап!аrеа instituliilor de invй{lmAnt private se еfесtчеаzй din sursele fondatorilor qi taxele

de studii.
1 15. Fiпап!аrеа serviciilor prestate de сйtrе instituliile de iпчй!йmiпt profesional tehnic publice,

in temeiul punctului 116 sbp. 1) al prezentului Regulament, se efectueazй prin intermediul

autoritalii bugetare (fondator), in limita alocaliilor bugetare prevёzute iп legea bugetarl anualё,

116. Relaliile dintre instituliile de iпчй!йmАпt profesional tehnic qi persoanele fizice sau juridice

se reglementeazй printr-un contract de prestare contra cost а serviciilor educa}ionale/activitltilor de

gепеrаrе а veniturilor, in саrе sunt specificate drepturile qi obligaliunile рйrlilоr, durata qi valoarea

contractului.
1l7. Bugetul Instituliei Ei raportul de executare а acestuia se publicй ре pagina web oficialё а

instituliei.
118. Instituliile pot fi suslinute de asocialii profesionale, de patronate Ei autoritйli tutelare, in

conformitate cu legislalia.

119. Veniturile oblinute de Institulie din prestarea contra рlаtё а serviciilor educalionale, cu

exceplia cheltuielilor aferente serviciilor educalionale prestate Se folosesc exclusiv pentru

dezvoltarea instituliei.
120. Veniturile Instituliei oblinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate qi

administrate separat de alte venituri.

121. Instituliile pot avea in administraTe blocuri de studii (clёdiri), clmine, instalalii inginereqti,

biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospodбrii ýtiin{ifico-didactice,

echipamente, utilaje, mijloace de trапsроrt qi alte mijloace fixe 9i circulante.

l22. Institu}iile private dispun de baza materiald рrорriе pentru desйquTarea procesului

educalional, сопfоrm standardelor educalionale de stat aprobate.

Instituliile private sunt titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor drepturi reale, ре саrе le

exercitй аSuрrа patrimoniului, in condiliile legislaliei,

Capitolul VIII. DISPOZITII SPECIALE
12З. Instituliile чоr elabora regulamente proprii privind organizare qi funclionare а instituliilor.

124. Managementul calitalii, sistemul de management Ei сulturй а calit6lii in Institulii se

reaitzeazбin baza Ghidului Managementului Calitafii in invi!йmбntul profesional tehnic, aprobat

рriп OTdinul Ministerului Educaliei qi СеrсеtЁrii nr. 60912017.


